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国务院关于登行金属分酶的命兮

（不另行丈〉

为了便利 rfj 号流通，命 11" 中国人民银行磋行金属分带（简 ;fil{ 硬分管〉，规定办泣如

下：

→、内 IU57 年 12 月 1 日起，费行一分、二分、五分三种硬分带。土边眼分瞥与现在

流；虽 (J'.j 同面额就 E 妇女帘的带恒阳等，即面额一分的硬分带等于面翻一分的极分瞥，共余

英括。

三、 @I 分啊？费行 U 、日，袄分略和四分带在市喝上 f 昆｛｝流通，任何人不得对上边任何

一 Pf1-jj- 带 :fP. 把使用。

：二、严 f,l?f 段边或胳化破分悖。是二者依照 1951 年 4 月 19 日政务院公布的 L 妨害国家 tr

带沽琼西行条例丁地班。

rrg ，各： fi/r 四分 ~ff 的形状、特缸，由中国人民银行公告周知。

国务院总王 1]1 周恩来

19δ7 年 11 月 19 日

中国人民银行关于金属分锵种类、形放和国案的通告

1957 年 11 月 20 日

奉中华人民共和国国务院命合，本行自 1957 年 12 月 1 日费行金属分带（简称硬分

酌， !ill!: 分僻的种类、 7f5 ） 氏和国案如下：

硬分带计有查分、武分、伍分三种，都是银白色、圆形。查分硬分带芭侄 1.8 公分，

lt 分硬分醉在侄 2.1 公分，伍分 511 分带菌徨 2.4 公分，周边有糊齿快。正面国案，三种硬

.5t 如都是一样：中部泣 llil'r 款，国徽上方’有 L 中华人民共和国 1 字样。背面国案：中部分
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别是 l 莹’分 1 LJJ.\ 分丁 L 伍分 1 二字，字的周圈是麦穗罔案， j 二方分别有阿拉如数字

Lll L2l L5l ，下方有制浩年号。

中国人民银行关于新人民常 10 元券颜色、罔景的通告

1957 年 11 月 20 日

才亟需中华人民 cit 和国国务览 1951) 年 2 月 21 日费行新人民带战命仆，本行自 1957 午 12

，月 1 日开始费行拾固券，豆豆腾颜色、罔景通背如下：

拾国券票面由主体国案和国锻水阳南部分祖成。正面：在上方国徽 ； k 印，下； Ii 有数

晦 110-1 ，右方圃案中向为工人、发民 f 髦，土方有 L 中国人民银行丁六字，左右 m 柑有

L 拾 :ml 字样，下方有印制年号；花边为黑色， f 也被两旁为 1 定馀毡，中罔为橙黄色背

面：有土方为离锻水闸，下方有数晦！＿ 10 丁，在 jjf 司案上方有国徽，国锻下有用汉、

蒙、雄、藏四神文字写捕中国人民·接行拾固的字样，左右两旁和四角都肯数暗 LIO 丁，

下方有印制年号；中罔有多色仕丹花固案般地软，在注和花边的地妓颜色与正面 ft 习。

国务院关于在企菜、事菜和机关罩位中粗横

工人、职员广泛前揄退休处理暂行提寇等

四个草案的通知

1937 年 11 月 20 日

国务院关于工人、职自退休处理的宵行规定（草案），国务； 2 关于企隶、事幸亏 'ti1{f(

和国束机关中普通工和勤杂工的主资待遇的野行规定（草案），国务院关于国曹南公里

合营、合作贡！：营、个体捏营的企棠和事菜单位的学徒的学智期限扣生洁补贴的曹轩规定

〈草案〉和国务院关于工人、职员回家探亲的假期和工资待遇的曹行规定（草剿，已
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辑程过圣国人民代麦大金常务委员会 1957 年 11 月 IG 日第 85 次会蔬原则批准。现在费精你

俐，请再搔所属广矿企隶、事菜 J{i 位和机关、团体、学校，由你刑指定一些重点单位，

~飞租藏工人（包括普通工、勤杂工、学徒〉、职且，桔合整凰运动进行广泛傅达和 J-t 柿，

曾＃且派人参加指导。 trt~I 命中所提出的意觅，分别由各省、自治区、自持市人民委员会相

中央各部问按照所管理的采杭集中第毡，于 1957 年 12 月 20 日以前报告国务院，且便根据

这些意旦再加研究，修改定案，然后公布施行。

国务院关于工人、职员返休处理的

曹行规定（草案）

1957 年 11 月 16 日全国人员代美犬会常务委具会第 85~ 之会端原别批准

第一条 为了妥善地安置年老的相身体衰弱夹失劳动能力的工人、职员 ，制定本曾仔’

规定。

第二条 国营、公在合营的全隶、事·菜单位和国家机关、人民团体（以下简称企隶、

机关）的王人、职员，符合下列条件之一的，应该退休：

（一）男工人、职员年诵 60 周岁，连横工龄满五年，一般工龄（包括注．辑工

龄，下同）油 20 年的；女工人年满 50 周岁、女职员年满 55 周岁，建精卫

龄满五年，一般工龄满 15 年的；

（二）从事井下、高墨、高温、特别繁重体力劳动或者其他有提身体健康工

作的工人、职员，另年满 55 周岁、女年满 45 周岁，其逼精工龄和一般工；

龄叉符合本条（一〉项规定的；

〈三 J 男年满 50 周岁、女年满 45 周岁的工人、职员，建搞工龄满五年，一位

工龄满 10 年，身体衰弱丧失劳动捷力，草里过医生在明不能撞撞工作的。

工人、职员因为年老或者身体衰弱丧失劳动能力，不能罐艘工作，但是又不

具备退休条件的，应言五以退职处理。

第三条符合本规定：在二条（一） （二）雨项规定的工人、职员，如果因为工作需－
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耍，企棠、机关可以辙辙宙用。在本规定公布以后留川的这种工人而

不力 u 费在职养老补助费。

在水规定公布前留用的这种工人、职员，如果今后仍然需要能箱窗，

有的在职养老补助费可以照旧费拾。

第四条 工人、职员退休以后，按月号量检退休费，芭至本人去世的时候均止

的标准如下：

（一〉符合本规定第二条〈一〉项或者（二〉项条件的工人、职员，

龄在五年以上不满 10 年的，为本人工资的 50_<!{; 10 年以上不满 1

为本人工资的 60,9'()'; 15 年以上的 p 为本人工资的 70%;

〈二〉符合本规定第二条〈三〉项条件的工人、职员，连精工龄在五 J

不满 10 年的，为本人工资的 40 坏； 10 年以上不满 15 年的，为本

50%; 15 年以上的，为本人工资的 60 ＇！－－~；

〈三）对于肚会有特殊贡献的工人、职员的道休费，可以酌情高于本条

（二〉雨项的际 i 佳，但是提高的幅度最高不得超过本人工资的 15

且庄、项辛苦过上极主管机关批准。

结五条工人、职员退休的时候，本人和他问的家属前往安家地点所需用的事

旅甜莞、行李搬运费和途中伙食协助费，都按照本单位强行的行政耗费开

规定办理。

第六条退休人员本人，可 w. 享受与他所居住的地方的国家机关一般工作人员制 l

公费医疗待遇。

第七条退休人员去世以后，一我搔始相当于本人二至三个月的退休费总额的黄

助费；并且根据他供养的亲属人数的多少，一次接始相当于本人六至九个

恶休费总额的亲属梅恤费。

第八条本；堤定所挠的连横工龄的计算办法：企隶的工人、职员按照 L 劳动保险

实施相别修正草案丁计算本企棠工龄的规定办理；事棠 1{1 位、国家机关租

团体的工作人员按照 L 国务院关于处理国家机关工作人虽退职退休时苛 n

年眠的暂行规定丁办班。
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~九条本规定所璋的本人工资，是指主人、职员退休前最后一个月的苛肘工资际

准。凡在本规定公布以前已程具备本规定洁二条所列退休条件的工人、职员，

在当时拌末退休而只前 1£ 程便工作并且降低工聋的，按照萌动工作前一个月睛

计时工资标准计算；如果在具备退休条件职后崎期阑内剖动工作不止一决的，

按照第→我前动工作前一个月的计时工资标准苛算。

第十条工人、职员退休，由企菜、机关行政决定，取得同极工会同意以后执行。如

果是简导人民； 2 休，还必须报送任免机关批准。

有关退休的工龄叶算，退休待遇标准的确定，堤号基退休人虽在明害等工作，

由企隶、机关的人事部内会同阳般工会办理。

筋 f 一条规定薇枪的各项费用，在实行劳动保除的企菜单位，退休费、丧葬补助费和

亲属操恤费，由劳动保险基金中支付，如果本草位的劳动保除基金不敷开支，可

以在本省、自治区、自辖市或者本产菜系就内进行稠剂，仍然不足的时候？去 2

额部分由本草位行政支付；医疗费由本阜位医要儒生费中支付。在设有实行劳

动保险的企棠罩位，上边各项费用，圣部由企棠行政支付。在事隶草位、国家机

关和人民团体，圣部由退休人民居住地方的县假民政部 p~ 从优悔费项下支付。

第十二条本规定同样适用于学校的敬师和供卸合作肚的工人、职员，但是，不适用于

手工菜生产合作脏、运输合作社和未定息的公在合营企隶的人员。

第十三条 本规定自公布之日起施行。国务院搔布的 L 国家机关工作人员退休处理西仔

亦 i 主丁 Tni 苛政务院段布的 L 劳司 1 保除条例 1 与本规定有提触的，按照本规定执

行。但是，过去己梗退休理在槌旗饵取退休蜜的人且，仍然按照原来的际准享

受待遇。

第十四条本规定的实施相则，企菜单位的由中华圣国总工会制定费布执行，辛苦马 1

位、国家机关和人民团体的由国务院人事局制定沓布执行。
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关于 L 国务院关于工人、职员退休处理的

誓行规定〈草案）丁的就明

劳动部部是 属丈瑞

关于工人、职员的退休处理问题，政府本来是有规定的，就是前政务院于 1 何 1 年费、

布、 1953 年修正的 L 劳动保险条例丁中的有关规定，和国务 i 完于 1D5.5 年年底费布的 L 国

家！几芫工作人民退休处理暂行办拉丁。前者适用于实行劳动保除的企荣革位， F:1L 主甩

于国家机关、事棠罩位手口人民团体。土边条例和办怯实施以来，据圣国总工会 5/'!i 国务院

人事局的了解，截至 1956 年年底，企隶职工退休了的 62,000 人，国家机芜的工作人民革

休了的 1,000 人。由于强行的退休规定某些条件限制严了一些，有些待遇的标准不坡道

当？因而目前还有相当犬的一部分年者的相身体衰弱丧失劳动能力的职工不能机或者可二

版芷涅休。这些人民实际上已租不能从事生产和工作，勉强留在原 ＇／ fl. {I! ： 里，对于 1 东部

他向本人都很不相宜。理在制定这个退休处迎的暂行规定，目的就是要对于强行飞 iiij 和

办括中的退休的条件扣退休以后的待遇作某些改变，以促使那些应接垣休的职工 fi~ 也翠

休。：这样，既可以妥善地安置这一部分职工，又有利于精简机；陪，提高生产和工仁、黄

军；还能够节的韬费开支，用来多吸收一些青年学徒，便于安排劳动就隶。

对于规定中的几个主要问题 p 言是明如下：

（一〉关于退休的条件问题

新规定的退怵条件，土 t ［＿劳动保险条例丁的现定是放宽了：一、新规定第二在（一）

〈二〉雨离退休条件中 L 一般工龄丁的年限，都此 L 劳动保除条例丁中的规定赋少了五

年。二、 2 在二条（三）项规定 L 男年满 50 周岁、女年满 45 周岁的工人、职员，泣’出工龄

;1 石五年，一般工龄 i 满 10 年，身体衰弱丧失劳动能力，挺过医生在明不能黠镇工什吁：，

E ；衰退休。达－~规定是 L 劳动保险条例丁所边有的，有了？主项规定，就可以 ill f ~；→ ~lt 

根据 l 劳动保 i 驻条例丁所不能处理的身体去弱丧失劳动能力拌且也已韬比鼓年老的驭

－＇－。
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荷规定的退休条件，此之 L 国家机芜工作人员退休处理曹行办拉丁的规定，有放宽

处『也有稍严处。在一般工龄方面， fifJ 梓减少了五年。国家机关工作人员退休办法中规

~:E IL 是因劳致决丧失工作能力的工作人员，只要工作年限 C L 工作年限丁的含义和新规

定的 L 淫捕工龄丁相同〉满 10 年，不周年龄多大，就可以退休，而新规定对于这神情况

的工作人员还规定必须另年满 50 周岁、女年满 45 周岁。这里所且作这样的规定，一则为

了与企棠单位求得一致，二刷考虑到退休有一个年龄的条件，也是必要的。

总起来看 p 退休的条件放宽了。如果照此执行，可以作退休处理的职工人数，耍土 k

j 过 f fl 河条例和办 ii 所能处理的为多。但是，根据新规定的退休条件，因为工龄的关茶，

汪 Hi~ 处理公在合营企菜中的资方人员，这个问题需要另行研究规定。

（二）关于是休以后的待遇问题

这个规定的第四条规定，一般年老退休人员的道休费，按照本人撞销工龄的畏短道

.Jc ］ 投陆本人工资 (1{]5 非－ 70 ，%＇，这和 L 劳动保除条例丁的规定是相同的。对于有特殊 n 『 Ifi

的人 E 主的优惠待遇，新规定为可以增加不超过本人工资的 15 ，吁，此 L 劳动保险条例丁的

W-;L 高了 5 览。新组定取消了 L 劳动保除条例］规定的相当于本人工资 10-20.'Jti ’的在职

养老 － n 、助费。在职养老补助费的规定， !Jl 在看来是不合理的，’特别是这一规定使得有些

到达退休年龄的职工不踊意退休，因此应在取消。但是，对于强有简取在职养老书 l 、助 1~

而 fl) 1' 之退休的职工， J 佳予！！青旧饵取，因为这部分职工为数不多，圣国仅的 5,000 人。

所规定的退休费标准此之 L 国家机关工作人员退休处理野行办法丁的规定（本人工

在； 1]50 →町、。），对于少数人来前，是稍降低了一点；对于有特殊贡献的人员的优惠恃

J'J!j 立住 l L 可以酌量提高丁改变为 L 最高不符超过’本人工资的 15.06'1 。为了和企棠单位待

边一毁，免得相互影响，这样略加拥整是必要的。

草案埋定的返休人民去世以后的丧葬补助费，为相当于本人二至三个月的退休费崎

总；；：，； 0 这比 L 劳动保除条例丁的规定（相当于雨个月的企棠卒均工资的总额）和 l 国农机

关主作人民退休，处四曹行办法丁的规定（相当于本人三个月的退休费的总额）都｜略低。

Jf<Q;;i!H 直费， L 国家机关工作人员退休处理曹行办法丁中没有规定，新规定的标准（榈

当 F 六至九个月的本人退休费的总额），也比 L 劳动保除条例丁的规定（相当于大至 -t·

二 i 、月的本人工资的总棋〉稍低。为了节的和待遇杭一，这雨项费用稍予降低是可以
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的。

总的看来，新规定的退休以后的待遇和现行的规定出 λ 不大。这里就要毒虑 1IJ 术带

衍，叉要弯虑能够使应言衰退休的职工乐于退休。因此，我例器为新规定的待遇标磁~！也

被适当的，不宜再提高，也不宜再降低。如果将来职工的工资水平有了更多的提高？这－

个 ＇ i~'l 行规定中所定的；罢休人员的待遇标准，还可作中日 l 茧的改变。

（三）关于退休费的支付问题

这个规定的第十一条规定，在实行劳动保除的企菜草位，道休费用由本草位劳动 Ii~

！有在金中开支。达和 L 劳动保险条例丁的规定是相同的。但是，如果本罩住的劳动 f~ 醋’干

j 占全不敷开支，可以在本省、自治区、目睹叮 f 或者本产隶系就内选行剖剂（目前盈；在峙：

芳二动保险基金，有的是由地方工会管到的，有的是由产棠工会管理的），仍然不足的时 4

候，差额部分由本毕位行政支付。这是考虑到在实行新规定以后，退休人员和过去！ t 鞭｜

合增加 l 存多，有些地区、产隶的劳动保险某金可能不敷开支，但是一时又不能够恬击，

L 劳动保险条例丁，提高劳动保险基金的征收此例，因庇，有必要规定不足的是额部分

由企菜行政方面负担。

（四〉关于本规定的适用范国内题

L 劳动保险条例！中的有芜退休养老的规定，只适用于百人以上的工矿企菜及交遭

运饿、 ;J,t 本建立支部 i 呵，新规定用皮子 f 这种限制，这是为了能够更多地退休处理一些年老

和平津麦弱走失劳动能力的人民。达个现定对于合作祉营的企棠，规定只适用于供约合

·fr111l ：＇因为现在供甜合作扯的主作，人自也都是简取工资的工人、 I(> ！＿ 且，和国营商店的情

1 况旧情。至于手工类生产合作吐和运除合作时的成目，主要 t 也是怔虽本身，所以不能适；

用这个规定。另外，末言，白、的公在合营企菜一般规模很小，也出少厦荷工人、职员，厨：

.f; ＇.也不适用这个规定。
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国务院关于企菜、事美堕位和

国家机关中普通工和勤杂工的工资待遇的

曾行混定（草案）

1957 年 11 月 16 曰全国人民代美犬会常务委员会第 85 友会接原则批准

目前各菩 l~P~ 、各地区的普通工和勤杂工的工资待迫，一般都有些偏高。由于昔通主

手 IJ 勤杂工只从事简罩的体力劳动，并且一般都是就地招收的，同农民的关系比歧密切，

他明的工资待遇比吹民的收 λ 高出过多，就会引起农民的不满，并且容易吸引农民大量

流 λ 城市，前有碍于发菜生产 p 也始城市中劳动就隶的安排和居民的生活供应等方面增

加了困难。为了改变这种服况，盟在确定将普通工〈指建筑菜中正式的和脑时的普通工

人 J;J. 及企菜、事隶罩位和 E 国家机关中的随时的普通工人）和勤杂工〈指企菜、事棠罩住

和国家机关中的勤务员．服务虽和一般通 if R 员，不包括机要通商员〉的工资待遇的标

准，竟成各省、自治区、自暗市人民委员会根据以下原则，按照各地具体情况，规定执

行。

一、今后新录用的建筑菜中正式的和胳时的普通工（一极王三极）的工查就不可道

过当地一般农民的收 λ 过多，叉要照国城多生活水平的差别，因此，饱问的工资标准，

应该且相当于当地一般中等去菜祉中劳动力鼓强的农民的收 λ 加上披多生活费用的盘棋

为原则予以堤定；其他企菜、事菜单位和国家机关今后新录用的脂对普通工的工资标

准，应在大体相当于或者略低于当地建筑菜普通工的工瓷缸准。具体际噬都南省、自治

｝区、西 i 瞎市人民委且会搜走旗号蛋，在本省、自治区、自蜻市范圈内就一执行，并且报注

劳动部备案。

在本规定费市以前已韬录用的正式普通工和合同期末甜的胳付普通工的现行工资际

准，都币于变动。但是，他的在今后升假的时候，都应荔按照当地新规定的工资际 i 佳比

行。
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二、今后新录用的勤杂主的工资标准，应苟且最高不超过现行闰家机芜工作人员工

资 j 示在去（一）挡 30 饭的工资际 iff:. 均以肘，由省、自治区、白蜡 11.1 ＿九民委且会具体埋在

确薇，在本钧、、自治区、自特市范圄内杭一执行，拌且报注劳动部各·案。

在本规定搔布以前已橙录用的勤杂工的现行工资际 i 佳，不于变动。

三、本规定自公布之日起施行。

关于 L 国务院关于仓菜、事菜草位和国家机关中普通工和

勤杂工的工资待遇的普行规定〈草案〉丁的蔬明

劳动部部关 岛丈瑞

普通工和勤杂工，都是只从事简单的体力劳功的工人，前者如建筑棠中措士、属

士、搬运碍互木料，的工人，生产厂矿中搬运原料、材料和清扫丰罔的工人；后者如金

菜、机关中的勤务员、服务具和边刮目。这些工人的理行工资际准，有的是由国务院或

者中央主宫’部规定的，有的是由地方规定的，一般的都有些偏高。例如花京市建注隶普

；岳王的工资标准为 33.66 元至 50.75 元，勤杂工的工资标准为 23 元至 37.5 元，达 1 在； (i~ 是阿

拉衣工人或者问 3 史上号叫劳动 lf 生 λ 对此 j 出来，都洁白的。｛ i~ 边工的工资创果再加上 ~r 件一擅

'[;Ji 工安等？那甜更高。达部分工人的工资仔迦 ffn\ r写的桔果，就 ＇ Mi 咬了安民份扮远坟对

于女主生产丰 o ：！ 咬了［ .i" 工作都应不利。号：在 ifilj 定这个规定，目的就是要先坷 J 也明定普 3ili 工和

勤杂卫的工交待边。

这个规注：中站，今后新录用的建筑菜·中正式的和归时的普通工的工资标准， IE.~J!l

相当于当 J 也 ~w,;t 中等发菜生产再作证中劳动力 i)i 主恒的农民的收 λ 加 1 工城孚生活费 JIJ 的遗 ,i'

’视为原则予以娓定。这是因为苦；岳王 （ 1~ 劳动日 j 一位灾民的劳动都是在 if 罩的体力劳乱大 l

多数 ~n 骂王父母刑刚从乡村－来的安乓 p 所以他的之间的劳动 Ill~lti 应骂大体平衡。但是， ~ 

囚 ＂！ J 拔「 ff 的生活费用高于多材，所以普边工的工资还应鼓加土搜寻在生活 'C( 剧的盖甜甜！

分。我问志为，这样 ｝ fl 定， g;,i: 可以昕帧乡、工妓关采，叉可以延觅吸引发民盲目制 i

城市或者在需要从筑材中扫卫的时候役生 L!4 难。
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规定中挠，今后新录用的勤杂工的工资标准，应该以最高不超过理行国家机美工作

λ 民主费标准去。〈一）第 30 极的工资标准为原则予以规定。达是因为勤杂工的工作更加

简草和鞭便，所以也应该作相应的调整。

普通工和勤杂工， 1~ 柏：复杂， Vii 圄 u~ 广，有一些，也是某本土从事简罩的体力劳动的

工人，是否也应该归 λ 普通工或者勤杂工，还需作进一步的毒虑。因此，曹先确定这俨

规定只适用于建筑棠的普油工和其他企菜、事菜、机克中的胳时普通工，以及各部问的

勤务员、服务虽不口一般通言 R 且，百 IJ 对于其他工作类阳的人员，待以后再孙充规定或者’对

作｝ JI! 定。

考虑到普通工和勤杂工一般都皂甜地扫收的，是工人和农民的粘合部分，为了使这

开 I Ht 工人的工资待遇能够切合当地实际情况，因此，这个规定中确定今后普通工却缸’杂

工的工资待遇际 i 佳 ~tJt 改由省、自治区、西恃’市 A 民委且会 lfi!J 定，在省、区、可 n' （［， 固 i 可

杭一执行。

这个规定采取了 L 新人和标准、老人老标准！的方针，新标准适用于今后新录） jj ＇市

普通卫、勤杂工，对于 J,'i( 有的普通工、勤杂工， !Ji[ 来的待遇不予变动，这样，可以边站

住这部分工人减少收 λ ，并且可以使得在实行这个规定的时候不至于有什 L 困难。

国务院关于国营、公私合营、合作世营、

个体橙营的企柔和事棠罩位的学徒的学营

期限和生活补贴的暂行规寇（草案）

1957 年 11 月 16 日全国人民代麦犬会常务委员会第 85 友会接原则挝准

即放以来，为了适应我国橙济建设的需要，各企棠和事菜罩住啻糙采用短期的 i 旺，博

带 j 主弟和技工； ~Jli 裸肝的办法， f;)l ！糠了大批的技术工人。这从解决当时技术工人严重不皂

r1'11H 唯来看，是必要的。但是由于学百期限太短，学徒再为正式工人且后，大都坟术水

主 p: 较低，缺乏独立的作亲能力。同时，学百期间的生活待遇过高，学霄期满后又 7l 根本；
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快，这不仅不能鼓励青年徒工刻苦撑肝坟术，而且影 fli 句到新老工人的因拮和 I ｝币徒之间的

合作，甚至使在多手工隶者、服务性行菜以及个体的体力或脑力劳动者不顾意招收和培

养学注。这件情况，对于国家建 5 史事装－和青年就棠都是不利的。为了鼓吼’手工菜·者、服

务性 ff 柔和个体的体力或脑力劳动者积撞地招收和培养学徒，使广大青年有更多的就棠

机会，为了使学徒能够有充分的时闰学金多种技术和菜‘务，学霄必要的政治和文化知

越－，锻；攘好强皑的体格，圣面地提高我国后备工人、职目的黄置，我何必须改变目前培

养学位的办法。我何应该从我国人口多、程济落后的实际情况出薇，根据忧筹隶属、勤

俭建国的方针，适当地吸取我国过去学徒制度中的是址，合到！地规定学徒的学霄期限和

生活 HJ ：遇。

为庇，现在对于国营、公私合营、奋作和：营、个体韬营的企棠和事菜单位的学徒

〈包括楝霄生〉的学宵期限 tD 生活补助，规定如下：

一、学徒的年龄，一般应该在 l6f.1J 岁以上，某些特殊 i 于菜可以少于四周岁。 q: f;t 的

学 11 期限应骂为三年。技术比般筒罩的工种的学宵期限可以适当恼哩，但是不得少于二．

年。技术特殊复杂的工种的学暂期限可以适当延畏。各行菜－学使学宵的具体期限？平日学

哲技术、棠务的具体要求，中央国营手口去 fl 合营的企菜、事’菜－ ''{Lf 走由中央各主管都 pr ］捞

照芜际情况分别国定 p 袒劳动部审查平衡，盯货布执行；地方国营归公私合营的企隶、事

菜＇ •J'i. ｛·＇.~ 参照中央－国营早日公私合营的企隶、 lJT 菜单位的堤定执行。

未定息的公在岱营企菜、手工隶合作肚和个体的体力或脑力劳动者所培养的半饨，

其学百期限一般也应该为三年。

二、学徒在学宵期限内，由所在单位按月费拾生活；｜、卫占 3 生活排耻的标准，按 H 月当

地或者本行菜一般低极职工的伙食费另方 11 少数零用钱计算规定。号； Ji ］辈辈可以根据拉多 t 咋

不同 i 自费水平，规定为 tn·~ 平每月二元或者三元，第二年每月三元或者四元，第二平傣 l

月四元、五元或者六元。这种生活协助的具体标准，由得省、自治区、自罄市人民委员

会根据上注原则制定旗薇，在本省、自治区、自！陪市沼圈内，情一执行；铁道、航运采键｜

各由其中央主管部 p~ 制定踊费执行，都报送劳动部备案。

未定息的公在合营企苦苦、手工隶合作剧：和个体的体力在脑力劳动者所培养的寄：能晦

生活降耻，一般可以荣用上边规定中的般低际准。
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三、各草位适用于工人、职员的工资制度〈包括苛件工资制）、樊励制度和津贴办

烛，都不适用于学徒。但是，在学徒患病的时候，可以享受所在草位实行的公费医疗恃

涵。

四、学徒扭过一个时期的学霄，具备了一定的技术或者棠务能力以后，为了加强他

付的实际锻燎或者由于生产和工作的需要，行政方丽可以分自己他刑从事某些正式工作。

但是，在学霄期限未满阜 l 前，一律不得提前辑为正式工人、职员。在学霄期满以后，程

过考试合格，亨能够悻为正式工人、职员。学徒草草苟正式工人、职自后第一年的工资，

搜照所在 ~fl fi! ：卫人、职员的最低工资标准执行；工作满一年以后，再根据生产或者工作

协需要，本人的技术、棠务水平租平日的工作战髓，正式存定他俩的技术等极布工资等

税。

未定息的全在合营企隶、手工隶合作肚和个体的体力或脑力劳动者所培养的学徒，

学啻期满以后，一般应骂自用一年或者二年，如予刑高于学徒生前排耻的工资待遇。蝶

川省以后，宙 m 或者离职 y 双方自倪。

五、学位学需期满以后，如果对于应放学金的技术或者棠冬来能达到预定协要求，

应茧的量延去他例的学智期限。在延－民学百期向的生活协助，按照原规定期限的母后→

羊的标准费拾 3

六、在学使学霄期限内， 1 师徒之罔应苦费揭律师爱徒和互助合作的精神。 1 用得应鼓 J;f,

真地教导学徒学写技术、菜务，学徒应骂：锥＂ 1 在师傅的教导，并且遵守备种工作制度。同

时，企隶、事菜 'Ii/. 位租师傅可以根据不同情况和具体古耍，分配学徒担负一部分技术、

棠务以外的杂务工作或者其他体力劳动，学徒不得 1 £！ 施。

七、企菜、草案草位同学徒或者师傅同学徒之间，都应该市立合同。合同上写明学

霄的期限、学营的内容、学哲期间的生活待遇以及双方的义务和民利。如果任何一方故

意破坏合同规定的时候，另一方有怔碍是或者停学。

八、各罩位在本规定公布以前招收的学徒的生活补助标准（即有些理位所称的 L 学

徒工瓷标准－ 1 ）高于本规定公布以后崎新标准的时候，仍然可以按照原来的标准执行，

但是，也可以根据学使本人的自顾执行新标准。

九、凡是 .jp 技术性的筒旱的体力劳动工作，可以不实行学徒制度。
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十、本规定公布以后，各部问，各省、自治区、芭持市人民委民会可以制定实施.

剧或者补竞规定。
峰

十一、本规定自公布之日起施行。

关于 L 国务院关于国营、公私合营、合作社营、个体程营的

仓菜和事菜罩位的学徒的学霄期限和生活协贴的

暂行规定〈草案川的就明

劳动部部美 属丈瑞

圣国解放以来，适应国民辑济的迅速恢复和费踵，各部 ？~ 骨辑培养了大批新工人，

其中格大部分是采取 liJJi 傅带徒弟的方式培养的，这对于解决当时技术工人十£、战之的！时

难，是捏了很大作用的。但是，过去几年实行的学徒制度？也存在着此般严革的缺点。

一是学啻期限灰白。多数学徒只学暂丰年、一年或者三个月，少数学霄时阳 lf!tn ：怕也只

有一年丰或者二年。这人人当时急需孙克大量新工人的情况来茬，荣取这神短主 t:!ldi 它的刁

挂；也是页 fft 范的。但是，从畏远来挠，学徒的学哲期 1'1~ 过程，果是全浩成新工人她 'tLl 主~；；

高。实际情况也正是这样，许多学徒在出师以后仍然不能够离开师傅独立照作，卉多， lf

年工人只会在一个简革的工序上操作， － D. 改变工序或者更情工作物，就不会出住了，

遇到机器故障和技术上的唤起 y 更是束手蜒策？并且，青年工人所造成的我品、！聋品相

锋生的~｝~故，也足土的主多的。二是待边偏高。据同家枕计局 1956 年工；在－；饨计年~！｛.全 Ji

大明工隶企隶字徒的月卒均生活协助为 28.65 元。有些城市的学徒生活孙贴标 i ~：~ 布达 31)

元、 39 元，个别的甚至有 48 元的。 rfl1 f 主学徒摇过短期学写出师 f). 后，升极叉太快·一般

的一出师就是三极工，至少二极工，再过二、三年交升为国极工、五低工。码：且过高地

拮果，使得辞多学徒和青年工人产生了精傲自？ 1'.tf ｛走路，他｛ P~ 往 1±fl:l9 足于简．草的 H~

手口→知丰解，而不去努力摆肝提高技术，茜至瞧不足老工人，不能够相老工人民 l 吁地画

拮岱作；有的还在生墙上细负坞费， 2 、况了思想意； i 远方面的到苛政坡。在强行学 f;tij ；~盟

的弊病的影响下？还能得青年俩就隶的问路秧窄了。本来？除了组代工荣而外 7 我国的 J
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农棠可以容楠更大量的劳动力，但是由于学徒和青年工人的待遇过高，就助是了群多青

年崎可 tI 睡坡的片面观点，只膜意当产隶工人，不膜意当发民。本来，我国的手工紫、

服务性行案以反广大的个体体力或脑力劳动者是可应招收培养大量学徒的，但是由于学、

徒的待遇过高，就使得他何不膜意招收和培养学徒了。土注种种，对于我国建设事棠和；

青年本身，费．疑地都是不利的。我国是一个人口众多而程济坯落后的国家，一叨事情都

应接本着勤俭建国、勤偷持案，就筹兼顾、适当安排的方割去办。在培养青年徒工这个

阴患上，究竟是待遇定得高一点少培养一些好呢，还是待遇低一点多培养一些好呢？是

在少数青年过早地享受显然偏高的待遇而多数青年集话就棠好呢，还是尽量使更多的青

年就菜好呢？很明显的，只有待遇低一点、多培养一些才是正确钩，适合于我国实际

情况的，是对国家扣青年都有盆的。羽在制定这个规定的目的，就是要改变费行的不

适当的学徒制度，逐步建立起一套适合于我国人口多而艇济落后这一基本特点的新的学

徒制度，使广大青年能够获得更多的就棠机会，使广大学徒能够真正培养成为技术好、

也想好，、身体好的我国工人阶极的新生一代，且保缸我国世会主义建设事棠的胜利前

进。

以下，对规定中的几个主要问题，作一些普明。

这里规定的学徒的年龄，一般应该在 16 周岁以上。这是因为 16 周岁是青少年开始从

辛苦·动的脸适宜的年龄？学徒的年龄过 tl 、是不适当的。但是必须招收年龄在小的学徒的

某些恃殊仔棠（例如学智杂技、舞蹈的学徒），可~降低年龄。有人主强堤定一个学徒

的最低年龄 g 我何弯虑到一些特殊行棠的情况但复杂，不好作筑一规定。

新规定的学徒的学暂期限为三年。有人怀疑三年是否是了一点。我何韶为这个期 i 真

是不算是的。在旧调：会里，学徒只能侈学啻有限的一点东西，都要三年春一节才能．出

归。而今天我何所要求的，不仅要学徒能够精通他所从事的一项技术或者棠务，井且要

求学徒能够学会多种技术、棠务；不仅要实际操作熟棘，还要 l 董得有关的基础到 Im 命；除

此而外，还要学啻必需的政治和文化知前，要在学霄期间加强思想意载的锻煤和体格的

的壤。所以应载有地般无怪的时罔。并且，某些技术特殊复杂的主种，学徒的学暂期限

；否应该去于三年。至于少数技术确吏此般筒罩的工种，也龙言干适当辅短学雷期限，但是

最理也不得少于二年，否则，也是不可能达到土边培养目烁的。
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新规定的学徒在学营期间的生活补助，按照管伙食另加少数军用钱为标准。因为学

徒是在学啻缎燎期罔，对扯会还设有什五寅~，侍迦过高是有害黛盘的，不应该的。而

新标准同一般｛ lf 极工人、中等事菜学校罪隶生的待遇及一般农民·青少年的劳动收 λ 此接

起来，也不算低的。尤其是实行了新际准以后，就可以使得更多的青年能够就荣？这对

于整个青年一代就来，更是有好处的。

这个规定中还规定了学徒在学啻期油、考前及格再为正式工人、职员 £）， 日，；在一年

的工资待遇执行所在罩位工人、职具的最低工资标准。这也是为了苞免青年徒工（ t 二则喇

学成走上工作阔位的时候，升极太快和待遇一下捏得过高，使他何能够幢幢虚心刻苦地

学宵锻燥，并且同老工人保持良好的关采。

学使学智期限的加岳和学霄期向待遇的降低，！（守不仅是我国现行学｛主制度的一个提

本改变？并且会对于我国企菜、主 j~ 隶的劳动粗饿租工瓷制度 7 产生较大的影响，对于金

菜、事隶的劳动力安排，工人职员的技术等极标准，工人职员的升极制度以反平均工聋

水平等等，都脖子 f 相应的变化。这月号里边一步地适合于我国人口众多而轻辞汪辜！，？这个

去本情况。

国务院关于工人、职员回家探亲的假期和

工资待边的普行规寇（草案）

1957 年 11 月 16 日全国人民代美犬会常务委具会第 85 三大会稳原则挝准

第一条 为了适当地解决远离家 :fa 同家居分居雨地的工人、朋员回隶探亲的罔毡， l51J 定

本将行规定。

第二条 在国营、公在合营的全菜、草菜单位和国家机关、人民因何牛洼，草草工作满－~

的工人、职昌，凡是同交亲、旺亲、自己偶都不住在一起而叉不能也利用公共休假

日回家团聚的，原则上每年始假一次， ε 1.fE 回安 ！，~ 亲。假期根据路悍的远近，增

定为雨个 !f.: 期至三个足期（包括公共休假日在内，下同）。如果因为工作需要，

行政方面对于某些工人、职员当年不能侈奉命于假期，应在的 ~｝. 工会悲剧峨的同
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意，在下一个年度合持枪假四个足期至五个星期。某些工人、职员的工作地点寓

家友远，旅途往返所需用的时向在 10 日以上的，可且每雨年拾假－~，假期为五

个星期至六个皂期。除了上边假期以外，不另船路梧假。

百三条本规定所称的回家探亲，只是指工人、职虽回家操望究亲、母亲和配偶。凡是

在本人工作地点已辑有父亲或者母亲或者配偶住在一起的工人、职员，或者离

家般近能够利用公共休假日与凭亲、母亲、自己偶团聚的工人、职员，政者每年享

有其他饵取工资的连横雨个星期斟上的假期的工人、职员，都不再抬回家探亲假

期。

夫妇双方分别在雨地工作而又不能够利用公共休假日团聚的，即使双方在工作

地点都已程有父亲、母亲同住，也尤群→方享受本规定的待遇。

第四条 工人、职员国家探亲的假期，按照本人的计时工资标准沓始工资。

第五条 工人、职民回家探亲所需用的往返事船费，超过本人的月计时工资标准的二分

之一（雨年回家一我的超过三分之一）的时候，由行政方面协助超过部分的二分

之一。苛算事船费且火王在硬席（不包括队锚）、输船 iii 醋、最途汽率和民向交通

工具往这一我的费用为标准。应该剖、剧的事船费，由工人、职员所在草位的行政

管理费内开支。

2 在六条 各企菜、事棠草位和国家机关、人民团体的行政方面应该会同工会主主居粗辙，－

合理地安排工人、职虽国家探亲的假期，务求不妨碍生产和工作的正常进行，并

且不得因此而增加人民糯制。

第七条各省、自治区、芭带市人民委具会可以提据本规定制定姻搔实施相则，在本

省、自治区、茵特市市圈内椅一执行；铁道、航运采航的实施相用各由其中央主

管部 r~ 制定踊薇，在本部 p~ 主管范圈内执行，都 Hi 注劳动部备案。

革八条本规定同样适用于供销合作祉，但是不适用于学校、手工亲生产合作脏、运输

’ 合作世和未定息的公在合营企隶。

：篇九条本规定自公布之日起施行。
··‘、
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关于 L 国务院关于工人、职员回家探亲的假期和

工资待边的暂行规定（草案〉丁的就明

劳动部部是 高丈瑞

在圣国二千四百多万职工中，据估算的有六百多万人问家属分住在雨地。由于日

还没有实行职工的年休假制度，因而不少职工戚到缺少同宰人团聚的讥金。有的 l 民

要求行政方面解决家属宿舍向自；前 A 多职工都茫春节回家，影响春节！因期前盯的出 :TOI

降低和交边的拥挤：不少职工家属不断进城探望女夫子女，也增加了城市供应和各单

行政管卸的困难。有的部内为了适当地解决这个问题，已辍规定了一些回家探亲的

泣，例如建筑、地黄、石油、电力等部 'f.11.t 建勘探人员规定了每年 15 日或者→个月

期；花京市商棠企棠把每周休假一日改为俘雨同休假一日，留下 26 个公共休假日集

于回家探亲。但是，各部问分别规定的假期有畏有，每 y 革船费的补助也有高有｛匠，

多数部内的职工还注有这种待遇，所以显得各部阿之罔待遇不一致。

为了适当地满足同家属分住在雨地的职工回家探亲的要求，鼓励职工尽量不帮

带家属，鼓励已捏造珑的职工家属回~生产， i 成串里城市住房、交涵、消费品供应、

的具担，和有计划地安排职工回家探亲的时阂， f 呆在企隶 t£ 春节等假期前后 Iii 勤~

帘，以及近免得部~~之罔待遇不一致，现 1 宅有必要先制定一个圣国就一实行的职工团；

探亲伦假的办法，四、解决当前非茫的问题，然后在；阵来进一步过渡到建立更完善的

假如 i 度。

达个规定 p 是根据就要适当解决问题，叉耍符合精简节的（不增加人，不多花

的原则制定的。冈此，对于那些人需要抬眼，那些人不需要拾假，是应该首先弯虑 f

个问题。这个朋定中对于可以享受回隶探亲假期待遇的职工的范圈，限制是此较严的

第三条规定，回家探亲只限于探望父亲、母亲和回偶；还规定 p 除了离家般近、艳

阳公共休假日（扣每周休息一天的休假日〉向父母、配偶团聚的职工刊每年享有 J~ 他！

取工资的迹般两个也期以上的假期的职工，都不再享受本规定的待遇而外，对于其
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工，凡是在本人主作地点已辑有父亲、母亲或者配偶一人同住的，也都不肯 E 享受本规定

的待遇。这是因为这个规定所要照照的，首先是使分性雨地 （I~ 免妇 fjfg 够有机会团聚。按

照一般情况，有配偶的职工如果携带家属，通常是先携带配偶，很少只有凭母同住而却

皮有携带配偶的。因此，对于己韶带有家属的职工，可以规定不抬回家探亲假期。有人

觉得，栩果职工在工作地点己极有自己伺同住，但是父母仍在外地，不椅他何！昆明前往操

塑．问乎有些不近人情。顿然，凭｝手是应该操望的 e 这个规定中对于罩身在工作地点的

职立，已艘船予了这种假期。 1D_J 丘如果要对于己程携带有配偶同性而凭母在外！自！ H~~ 民卫

也－ f4t 拾假，因为这种情况很多， JM; 势必要大大增多需要船假的人数，会加大国家开

支，星至有的市内~增加 1 人员钢捕，达是国主主当前的程济条件所难以 VJ 、到的。并且，对

于 111:< 家荐的职工也怜！目的币，这同没有斗在家靠的职工此做起来，待遇也会是显得不公平

的我问实事求是，量力而行，就只施首先解决当前最边切需要解决的问题。等到日 Tri

实行了正式的年 f.tfl 主制度，这个问题就可以得到更好的解决。这是完圣可以向职工以及

他何的欠母辞清楚崎。

假期的畏理，关采到是否需要增加人员桶剧。规定的假期是每人每年雨个堪期至三

个属期；因为工作需要当年不能始 i 目的以及离家太远（往返 10 灭斟上）的，都可以南年

拾假－ :3 尺，前者是 j 围个星期五五个足划，后者足五个与 1 期五六个星期。如果平均以每人

在 1 年拾假雨个半且期计算，六百万职工兢兢始假的君，的等于三十四万人放！匪一年。假

定目前各部同的；在具锦制都正好恰当，那五，实行这个规定的时候，圣国就需要增加职

工三「四万人。但是，费在的实际情况各部问都有大量人员多余，圣国多余捕人民运不

止三十多万。因此，实行这个规定时，除了有些部阿根本不需要带加人民以伴，有些部

肉也只需扭过内部适当肃剂，就完击可以做到不增加总的人民锦制。对于这个罔恋，第

六集中也有规芒。

第四条境定，职工回去接亲假期一律按照本人计时工资标准费始工资，这是必要

的。从国家开支方面站，假期照费工资与过去古些部问职工回家按照事假处理不费主聋

Jt 梭，是多花了窍。但是，由于人员桶制不增加，因而工资总顿是不会增加的。第五条

规宅，回支往返的王在船费如果超过本人月工资际 J 佳的二分之一，就由行政厅面补助超过

部分的二分之一。这一项？是需要国家多开支一些茧的。但是第一下大睬，这样还是比
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家属进城来住节的得多。有的同志主主是半船费应鼓 Eli 职工自吨。我问韶、为为了照商路远

的和收 λ 低的职工，补助一部分还是需要的。也有同志器为平话费悴助坛 i 佳 flt 了？ ω 主强

再提高一些。我问韶为按规定的标准协助，己怪可以解决闭埋了，并且从国家财政力量

和节的考虑，再多补助也是不适当的。

国务院关于建筑安装企棠工人、职员在冬季

＃施王期阔的工资待边的提走

1957 年 11 月 14 日

关于建筑安装企棠工人、职员在各季赤施工期同的工瓷待遇规定虫！ J-f:

（一）工人、职员榷销工作者，工资照费。

（二）各季就不进行施工，叉不能脂排制做其它工作的固定工人和职员，参加企隶

行政妞榻的学霄的时候，按照本人叶片工资标准 75,<+c; 接拾津贴；企菜. ［ 于政不祖辙学宵或

者工人、职员不参加学宵的时候，按照本人计时工资标准 40_C}Q' 接待津贴，家在城市 IJ:i 否

确育困难的，可以酌于提高，但是费徐津贴的最高：舰不得超过本人哥时工资标准自 •~50.00' 。

〈三）有地区津贴和生活补贴的地区，工人、职民参加企棠行政粗榻的学智；而时

候，其地区除助和生活孙贴都按照津贴、补贴标准 ri':J75. %＇费拾；企棠行政不妞糯手 n 或

者工人、职民不参加学营的时候，其地’区津贴和生活补贴，都按照津贴、补贴标准的

40 ，写搔拾。工人、职员不揄参加学曾与否，原有的建筑施工津贴、工地津贴一样怀菇。

以上（一）、 （二）、 （三）三项规定同样适用于学徒；但是学徒不参加学理此时 '1 

候，按照本人工资标准 50,o/o 费恰津贴。

〈四）各省、自治区、百辖市人民委局会器为某些建境安装企萦执行 f).J 二津贴际准

有困难或者不适当的时候，可以根捂具体情况，规定鞍｛ JtJ'J'.j 标准，费布实行，并报国经

院备案和品、送劳动部。

（五）本规定自公布之日起实行。凡过去有关规定与本规定有提触的，都按照本埠

~办理，。
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国务院命命

（不另行丈）

1957 年 11 月 1 日国务院圣体会带第 60 次会藩通过，任命：

丁善菊为建筑材料工棠部财务司副司－层；

沈鸿为煤炭工隶部副部主主；

桂蓬为铁道部部景助理；

朱元鼎为上海水产学院院提；

最苦雄庭为甘肃省人民委且会办公厅副主任。

免去：

高志的建筑材科工隶部玻璃陶芫局副局畏的职务，提股恒的建筑材料工隶部地方工

黠局副局畏的职务，李树仨的建筑材料工菜都数百司副司去的职务；

沈 i 鸣的电机制造工隶部副部畏的职务；

蒋怀玉的水利部工辑管到局副局畏的职务；

茅翠的大莲海运学院院去的职务；

到列夫的品；蒋汽革拖拉机学院富 IJ1 究畏的 m- 、务；

彭蛊三的山东师范学院院畏的职务；

虚景山的河南医学院院畏的职务；

刘瑞霖的江西师范学院院茸的职务；

提唐晋的广西师范学院院景的职务；

白希清、陈应臻、剧森华的中国医秤大学副校，层的职务；

刘是健的四川省司法厅副厅岳的职务。

国务院总理周恩来

1957 年 11 月 1 日
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